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г. Казань                                                                                                                         “__” __ __2023г.
МБОУ «Гимназия №14» Авиастроительного района г. Казани
(наименование учреждения)

в лице директора гимназии Вахитовой Миляуши Ахатовны                                      
(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин__________________________________________________________________
                                                                    (фамилия, имя, отчество).

именуемый (ая) в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Работник принимается Работодателем для выполнения следующих работ:  в качестве учителя
2. Работа по договору является для Работника временной.
3. Местом работы Работника является МБОУ «Гимназия   № 14», расположенный по адресу: 
Беломорская, д.104, Луначарского, д.9 .

4. Труд Работника по договору осуществляется в безопасных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. Характеристика условий труда - нормальные (оптимальные, допустимые).
5. Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.

6. Дата начала работы - "16" сентября 2023 г.

7. Работа по настоящему договору является временным местом работы Работника
8. Размер заработной платы Работника. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается заработная плата из  расчета    40%   ежемесячно от начисленной суммы.
9. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.
10.Работник обязан:
а)  приступить к работе «16» сентября 2023г.

б) выполнять свои трудовые обязанности, которые заключаются в следующем: 
в) оказание образовательных услуг
г) беречь имущество Работодателя;

д) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, с которыми Работник был ознакомлен при подписании настоящего договора;

е) соблюдать трудовую дисциплину, установленный режим и график работы. 

11.Работодатель обязан:
а) предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего договора, при этом Работодатель не вправе требовать от работника выполнения обязанностей (работ), не оговоренных в условиях настоящего договора, кроме случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости;

б) обеспечить Работнику условия труда в соответствии с требованиями трудового законодательства и правил техники безопасности;

в) отстранить Работника от работы в случаях, указанных в ст. 76 ТК РФ;

г)  осуществлять социальное страхование Работника в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

д) предупредить Работника в письменной форме об изменении существенных условий настоящего договора не менее чем за 14 календарных дней.

12. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
· продолжительность еженедельной  работы - 1 часа
· количество рабочих дней в неделе  - 1;

-     продолжительность рабочего дня накануне выходных и праздничных дней сокращается на один час по сравнению с продолжительностью нормального рабочего дня в обычные дни.

13.Работнику устанавливается следующее время отдыха:
· перерыв на обед __________________________________________________________________;

· выходные дни: воскресенье;
· нерабочие, праздничные дни, установленные ст.112 ТК РФ, а также иные дни (или перенесенные дни ) в соответствии с решением исполнительных органов РФ и РТ;

· ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 день, по истечении 6 месяцев непрерывной работы у Работодателя, который может быть разделен на части согласно ст.125 ТК РФ.

14.Работодатель и работник имеют право прекратить действие настоящего трудового договора при нарушении сторонами его условий и в порядке и на условиях ст. ст. 77-84 ТК РФ.
15.Работодатель имеет право прекратить действие настоящего трудового договора на основании (ст. 307 ТК РФ). 

16.Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для его сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

17.Срок действия договора определили срочный,
 с  "16" сентября 2023 г.. по “27” апреля  2024г. В случае если ни одна из сторон не потребует расторжения договора в связи с истечением срока его действия, договор продолжает действовать как бессрочный. В случае расторжения срочного договора, договор может быть заключен снова, на тех же или на других условиях (ст. ст. 58, 59 ТК РФ).

18. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

Реквизиты и подписи сторон:
	«Работодатель»:
	«Работник»:

	МБОУ «Гимназия №14» Авиастроительного района г. Казани
	______________________________________________________________________

	(полное наименование учреждения)
	(фамилия, имя, отчество)

	Адрес (с индексом): _420047 г. Казань ул. Беломорская.,104, ул Луначарского д.9
	Документ, удостоверяющий личность: 

серия _______ № __________________________

	Телефон / факс: _571-62-38
ИНН  166101001
	Выдан  (кем, когда)

______________________________________________________________________

	Директор МБОУ «Гимназия №14» Вахитова М.А. 

_____________________ (подпись)


	Адрес (с индексом): ______________________________________________________________________

ИНН ______________________________

Страховое свидетельство ___________________________________

Телефон: ___________________________

	
	

	1 экз. труд. договора получил (а) на руки 
	_____________________________ФИО____________             (подпись)
 _________              ________________             
( подпись)                                           ( дата)                    


